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BUENOS AIREs, 2 9 SEF 2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-89670567-APN-DGDTEYSS#MCH,
la Ley N° 26.727 y las Resoluciones de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
N° 4 de fecha 16 de junio de 1998 y N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento de la
revisién de las remuneraciones minimas del PERSONAL PERMANENTE DE PRESTACION
CONTINUA comprendido en el Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727 y
su Decreto Reglamentario N° 301/2013, para las categorias establecidas en la Resolucion de
la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 4/1998, en el ambito de TODO EL
PAIS.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los
representantes sectoriales en cuanto a los valores de los incrementos en las remuneraciones
minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su determinacién.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el
marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y
modo de percepcién por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas del PERSONAL PERMANENTE DE
PRESTACION CONTINUA comprendido en el Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la
Ley N° 26.727 y su Decreto Reglamentario N° 301/2013, para las categorias establecidas en
la Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 4 de fecha 16 de
junio de 1998, en el ambito de TODO EL PAIS, con vigencia a partir del 1° de septiembre de
2025, del 1° de octubre de 2025 y del 1° de noviembre de 2025, hasta el 31 de julio de 2026,
conforme se detalla en los Anexos |, lll y V que forman parte integrante de la presente

Resolucién. Estas remuneraciones seguiran siendo tratadas exclusivamente en el ambito de
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la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO.

ARTICULO 2°.- Fijase el monto del tope indemnizatorio para el PERSONAL PERMANENTE
DE PRESTACION CONTINUA comprendido en el Régimen de Trabajo Agrario, instituido por
la Ley N° 26.727 y su Decreto Reglamentario N° 301/2013, en el ambito de TODO EL PAIS,
con vigencia a partir del 1° de septiembre de 2025, del 1° de octubre de 2025 y del 1° de
noviembre de 2025, hasta el 31 de julio de 2026, conforme'se detalla en los Anexos ll, IV y VI
gue forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones y topes indemnizatorios establecidos en la presente
mantendran su vigencia aln vencidos los plazos previstos en los articulos 1°y 2°, hasta tanto
no sean reemplazados por los fijados en una nueva Resolucion.

ARTICULO 4°.- En las actividades agrarias ciclicas o estacionales, particulares y regionales
que se desarrollan en las distintas jurisdicciones, se estableceran las remuneraciones
minimas respectivas atendiendo y tomando en consideracion las caracteristicas propias de
cada tarea y las circunstancias socioecondémicas de la regién y de la actividad especifica
objeto de tratamiento.

ARTICULO 5°- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se
comprometen a reunirse en noviembre de 2025, a fin de analizar las posibles variaciones
econdmicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resoluciéon que podrian
haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la necesidad de
establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6° - Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la
cuota de solidaridad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de
la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el
total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos en tal concepto deberan
ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U AT.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de
la presente queﬁan exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente
establecida regira por la vigencia de la presente Resolucién.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

RESOLUCION C.N.TA. N*:" i €3 g

Lic. Fernando D. MARTINEZ
Presidente Alterno
Comisién Nacional de Trabajo Agrario
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ANEXO |

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE PRESTACION
CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO, EN EL AMBITO
DE TODO EL PAIS.-

VIGENCIA: a partir del 1° de septiembre de 2025, hasta el 30 de septiembre 2025.-

Suma no
Sin comida y sin S.A.C. remunerativa
Sueldo Jornal Sueldo Jornal
$ $ $ ' $
PEONES GENERALES............. 904.903,02 39.809,40 18.000,00 791,87
AYUDANTES DE ESPECIALIZADOS
PEONUNICO...........oooen 927.933,71 40.826,65 18.458,12 812,11
ESPECIALIZADOS:
Peones que trabajan en el cultivo del
arroz, peones de haras, peones de
cabafias (bovinos y ovinos)......... 929.852,10 40.908,19 18.496,28 813,73
OVEJEIOS....cviieieee e 937.251,73 41.360,47 18.643,47 822,73
Albafiiles, apicultores, carniceros,
carpinteros, cocineros, cunicultores,
despenseros, domadores,
fruticultores, herreros, inseminadores,
jardineros, mecanicos (generales y
molineros), panaderos, pintores,
quinteros y talabarteros............. 963.302,75 42.356,24 19.161,67 842,53

Ordefiadores en explotaciones

tamberas............... 969.426,40 42.649,21 19.283,48 848,36




Ordefiadores en explotaciones
tamberas y que ademas desempefian
funciones de carreros...............
Conductores tractoristas, maquinista
de maquinas cosechadoras vy
agricolas.........cooove vl

Mecanicos tractoristas...............

PERSONAL JERARQUIZADO

Puesteros.......coooeviiiii .
Capataces........c.cooveeeeiveneeeennn.

Encargados..........cocoeeevveiiin
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998.078,43 43.877,41 19.853,41 872,79
1.004.102,56 44.240,58 19.973,24 880,02
1.054.258,04 46.378,38 20.970,92 922,54
Suma no
remunerativa
$ $
994.205,77 19.776,38
1.093.232,37 21.746,18
1.151.420,02 22.903,63

VIVIENDA: La vivienda que proporcione el empleador debe reunir los requisitos establecidos

en el TITULO IV de la Ley 26.727 N°, no pudiendo efectuarse deduccién alguna por dicho

suministro.-

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Sera el UNO POR CIENTO (1%) de la remuneracién
basica de su categoria, por cada afio de antigliedad, cuando el trabajador tenga una
antigliedad de hasta DIEZ (10) afios; y del UNO Y MEDIO POR CIENTO (1,5 %), cuando el
trabajador tenga una antigliedad mayor a los DIEZ (10) afios.-

Los trabajadores comprendidos en la presente Resolucién que desarrollan sus tareas en las
Provincias del CHUBUT, SANTA CRUZ Y TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR, les sera aplicable un adicional del VEINTE POR CIENTO (20%) sobre las

remuneraciones minimas de la categoria laboral que revistan.-
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ANEXO 1l

MONTOS TOPES INDEMNIZATORIOS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE
PRESTACION CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO, EN
EL AMBITO DE TODO EL PAIS.

VIGENCIA: a partir del 1° de septiembre de 2025, hasta el 30 de septiembre de 2025.-

Montos topes indemnizatorios Base Promedio Tope

$ 998.145,12 $2.883.573,76
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ANEXO HlI

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE PRESTACION
CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO, EN EL AMBITO

DE TODO EL PAIS.-

VIGENCIA: a partir del 1° de octubre de 2025, hasta el 31 de octubre de 2025.-

Sin comida y sin S.A.C.

Sueldo
$

PEONES GENERALES............. 936.746,56
AYUDANTES DE ESPECIALIZADOS
PEON UNICO......ccoovviiiiein 960.587,70
ESPECIALIZADOS:
Peones que trabajan en el cultivo del
arroz, peones de haras, peones de
cabafas (bovinos y ovinos)......... 962.573,60
OVEJEIOS. ..o veeeeee e 970.233,63
Albariiles, apicultores, carniceros,
carpinteros, cocineras, cunicultores,
despenseros, domadores,
fruticultores, herreros, inseminadores,
jardineros, mecanicos (generales y
molineros), panaderos, pintores,
quinteros y talabarteros............. 997.201,38
Ordenadores en explotaciones
tamberas..........ocooii 1.003.540,53

Jornal

$
41.210,29

42.263,34

42.347,75

42.815,95

43.846,76

44.150,03

Suma no

remunerativa
Sueldo Jornal

$ $
18.000,00 791,87
18.458,12 812,11
18.496,28 813,73
18.643,47 822,73
19.161,67 842,53
19.283,48 848,36

-
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Ordefiadores en explotaciones
tamberas y que ademas desempefian
funciones de carreros............... 1.033.200,82 45.421,46 19.853,41 872,79
Conductores tractoristas, maquinista

de maquinas cosechadoras Yy

agricolas.........coooviiinii i 1.039.436,94  45.797,41 19.973,24 880,02
Mecanicos tractoristas............... 1.091.357,39 48.010,44 20.970,92 922,54
Suma no
remunerativa
PERSONAL JERARQUIZADO $ $
Puesteros........ccocevivieeiiis 1.029.191,88 19.776,38
Capataces.........cccvevieiniiiennnn. 1.131.703,22 21.746,18
Encargados..............cooviiiiinn 1.191.938,51 22.903,63

VIVIENDA: La vivienda que proporcione el empleador debe reunir los requisitos establecidos

en el TITULO IV de la Ley 26.727 N°, no pudiendo efectuarse deduccién alguna por dicho
suministro.-

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Sera el UNO POR CIENTO (1%) de la remuneracién
basica de su categoria, por cada afio de antigliedad, cuando el trabajador tenga una
antigliedad de hasta DIEZ (10) arios; y del UNO Y MEDIO POR CIENTO (1,5 %), cuando el
trabajador tenga una antigliedad mayor a los DIEZ (10) afios.-

Los trabajadores comprendidos en la presente Resolucion que desarrollan sus tareas en las
Provincias del CHUBUT, SANTA CRUZ Y TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR, les sera aplicable un adicional del VEINTE POR CIENTO (20%) sobre las

remuneraciones minimas de la categoria laboral que revistan.-
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ANEXO IV

MONTOS TOPES INDEMNIZATORIOS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE
PRESTACION CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO, EN
EL AMBITO DE TODO EL PAIS -

VIGENCIA: a partir del 1° de octubre de 2025, hasta el 31 de octubre de 2025.-

Montos topes indemnizatorios Base Promedio Tope

$1.033.269,85  $2.985.046,74
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ANEXO V

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE PRESTACION
CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO, EN EL AMBITO
DE TODO EL PAIS.-

VIGENCIA: a partir del 1° de noviembre de 2025, hasta el 31 de julio de 2026.-

Sin comida y sin S.A.C.

Sueldo Jornal
$ $

PEONES GENERALES. ... ... 954.746,56  42.002,17
AYUDANTES DE ESPECIALIZADOS
PEON UNICO.....uiiiiii ittt e 979.045,82  43.075,45
ESPECIALIZADOS:
Peones que trabajan en el cultivo del arroz, peones de haras,
peones de cabafias (bovinos y ovinos)............ccocceeei 081.069,88 43.161,48
OV BIOS . .. ettt et e e e e e e e e e 988.877,10  43.638,67
Albariiles, apicultores, carniceros, carpinteros, cocineros,
cunicultores, despenseros, domadores, fruticultores, herreros,
inseminadores, jardineros, mecanicos (generales y molineros),
panaderos, pintores, quinteros y talabarteros...................... 1.016.363,04 44.689,30
Ordefiadores en explotaciones tamberas............................  1.022.824,00 44.998,39
Ordefiadores en explotaciones tamberas y que ademas
desempefian funciones de carreros...............cccocooeiiinn 1.053.054,23 46.294,25
Conductores  ftractoristas, maquinista de  maquinas
cosechadoras y agricolas.........ooooiiiiiiiiii 1.059.410,18 46.677,42
Mecanicos tractoristas. .. ....cov v e 1.112.328,31 48.932,98
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PERSONAL JERARQUIZADO 3

PUESEEIOS. ...t e 1.048.968,26
CapPAtACES. ..ot 1.153.449,40
ENncargados........oooii i 1.214.842,13

VIVIENDA: La vivienda que proporcione el empleador debe reunir los requisitos establecidos
en el TITULO IV de la Ley N° 26.727, no pudiendo efectuarse deduccidn alguna por dicho
suministro.

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Sera el UNO POR CIENTO (1%) de la remuneracion
basica de su categoria, por cada afo de antigliedad, cuando el trabajador tenga una
antigliedad de hasta DIEZ (10) afios; y del UNO Y MEDIO POR CIENTO (1,5 %), cuando el
trabajador tenga una antigiedad mayor a los DIEZ (10) afios.

Los trabajadores comprendidos en la presente Resolucién que desarrollan sus tareas en las
Provincias de CHUBUT, SANTA CRUZ Y TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR, les sera aplicable un adicional del VEINTE POR CIENTO (20%) sobre las
remuneraciones minimas de la categoria laboral que revistan.
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ANEXO VI

MONTOS TOPES INDEMNIZATORIOS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE

PRESTACION CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO, EN
EL AMBITO DE TODO EL PAIS .-

VIGENCIA: a partir del 1° de noviembre de 2025, hasta el 31 de julio de 2026.-

Montos topes indemnizatorios Base Promedio Tope -

$ 1.053.124,59 $ 3.042.405,74




