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Expediente N° EX — 2021-114380302-APN-ATGR#MT

En General Roca, Provincia de Rio Negro, a los tres dias del mes de agosto de 2022,
siendo las 11:00 hs, se rednen en la AGENCIA TERRITORIAL GENERAL ROCA, del
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ante los funcionarios actuantes Claudia
RAMIREZ RUIZ y Nicolas CIRIA; por una parte los paritarios Sres. BIELMA Marcos Hernan
DN! 30.057.580, ALVAREZ Orlando DNI 7.567.250, MARIN Fernando DNI 28.155.493,
LLANQUINAD Andres DNI 10.216.890, KILAPi Marcos DNI 27.505.165, MALESPINA

Fabian DNI 24.145.259, LILLO JUAN DNI 17.239.576, APARICIO Carlos DNI 19.002.
NAVARRETE Eduardo DNI 27.505.117, APARICIO Salvador DNI 18705190, PAINEVIL
Claudio DNI 92.259.707, SAN MARTIN Gustavo DNI 26.661.892, CERDA Alfredo DNI
17.064.777, CHANDIA Edgardo DNI 93.019.981, GELVEZ Elio Helvesio DNI 27.367.541,

GOMILA Miguel Antqnio DNI %2.800.927, AGUIRRE Claudio, DNI 23.069.476, DIAZ Luciano | ,-"7
DNI 31.771.839, CACERES Angel DNI 12.181.911, SEPULVEDA Carlos Osvaldo DNI ! ';‘ :
17.575.078, YANEZ Mario 16.030.521, RODRIGUES Jorge Silvano DNI 13.459.309, VARGAS !';" !."; )
Jose Raul DNI 92.487.230, CARLOS Sonia DNI 20.339.334 los asesores legales Dres/ mg
FRANCO MATIAS y KUNS FATIMA vy los contadores VILLA IGNACIO JAVIER Y MARCOZiI aﬂ >
LEONARDO en representacion del SINDICATO DE OBREROS EMPACADQRES DE FRUTA []"E 33,"_'_"
RIO NEGRO Y NEUQUEN, y por la otra el Ing. Agr. Miguel SABBADINI y la Dra. Adriapa %?
CARRIQUIRIBORDE, en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE FRUTICULTORES T
INTEGRADOS (CAFI), quienes vienen a participar de la audiencia fijada para el dia de la = EEf ’
fecha: d
e

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes y luego de intensas deliberaciones
y audiencias, las partes, en el marco de la grave situacién econémica que atraviesa el pais
y la actividad en particular, que conlleva a una distorsién de costos y precios que afectan
tanto a las empresas como a los trabajadores, han liegado a un acuerdo de incremento total
sobre lo pactado en el acuerdo del 19 de enero de 2022, del TREINTA Y SEIS PUNTO
DOS POR CIENTO (36,2%) sobre cada uno de los items que conforman la escala del
convenio referido. El mencionado incremento se abona en forma de asignacién no
remunerativa (art. 6 Ley 24.241) en su valor nominal y conforme se describe en cada
capitulo del acuerdo y figurard en las escalas bajo un item denominado “INCREMENTO

REMUNERATIVO ACUERDO AGOSTO 2022”. Los impo\rtﬂﬁ\g@\m@ntq
" — - _., !; ;" ‘
[0 @;,a@Qj ; ' _
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mientras mantengan esta condicion no remunerativa, no serdn contributivos a ningiin efecto
ni generaran aportes ni contribuciones a los subsistemas de seguridad social con las tnicas
excepciones de aportes a la Obra Social y al Sindicato: cuota sindical, cuota solidaria al
SOEFRNYN y aportes a la Obra Social de Obreros Empacadores de Frutas de Rio Negro y
Neuquén y se incorporarén en sus valores nominales a la escala salarial que regird a partir
del 1° de enero de 2023. En estos términos se arriba al siguiente acuerdo:

CAPITULO L- ESCALA SALARIAL

Se acuerda establecer la siguiente escala salarial, que regird a partir del 1° de julio del afio
2022 y que representa para la categoria de “Embalador de Primera”, las siguientes sumas:

-Salario BASICO ..ccverrerecmenccnneas $ 64.302,47
-Incremento no Remunerativo sobre Salario Basico-Acuerdo Agosto 2022- $
23.277,49

-Presentismo (30 %).........oen.. $
19.290,74

-Incremento no Remunerativo sobre Presentismo-Acuerdo Agosto 2022- $
6.983,25

Estas sumas serdn abonadas en forma proporcional decreciente a las otras categorias y
especialidades, conforme a la estructura salarial vigente. Las partes acuerdan que el
presentismo, previsto en el C.C.T. 1/76, serd del 30% sobre el salario bésico.

CAPITULO IL.- PLUS POR TEMPORADA

A partir del comienzo de la temporada y hasta la finalizacion de la misma se abonard el
plus previsto en el articulo 19° C.C.T. N° 01/76 y que representa, para la categoria de
Embalador de Primera, la suma de $ 6.430,25 v el -Incremento no Remunerativo-Acuerdo
Agosto 2022- de $2.327,75.

Se acuerda un premio, equivalente al diez por ciento (10%) del salario basico pactado en el
capitulo anterior, que se abonard a todo trabajador que cumpla tareas en postemporada,
liquidandose €l mismo proporcionalmente a los dias trabajados. Este premio no lo abonara
la empresa, que con anterioridad al presente acuerdo haya pactado con sus trabajadores el

pago anual del plus por temporada previsto en el articulo 19 del CCT 1/76, el que se
~ seguira abonando conforme las modalidades de la empresa.

CAPITULO I11. PREMIOS A LA PRODUCTIVIDAD

Las partes reconocen que en cada empresa se han acordado premios de productividad con
distintas caracteristicas que se adecuan a las condiciones de tecnologia de cada planta y que
por lo tanto no puede pensarse en un premio Gnico que rija toda la actividad. En este marco
las partes acuerdan otorgar un aumento sobre los premios pactades en las empresas y que
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port ¢l presente se ratifican del TREINTA Y SEIS PUNTO DOS POR CIENTO (36,2 %).
El premio y el aumento aqui pactado se aplicardn en las condiciones de tiempo, modo y
lugar que rijan en cada empresa conforme lo acordado por los empleadores y sus.
trabajadores para la temporada anterior.

CAPITULO IV -PREMIO A LA REDUCCION DEL AUSENTISMO-

Se ratifica el premio a la reduccién del ausentismo que se abona bajo las siguientes pautas "
conforme el acuerdo del 30 de enero de 1992: 38
MONTO: El premio consistird en una suma mensual de $ 9.722,53 y el -Increment o
Remunerativo-Acuerdo Agosto 2022- de § 3.519,56 para la categoria de Embalador d 3
Primera y serd proporcionalmente decreciente para el resto de las categorias, conforme los
porcentajes de la escala salarial vigente en la actividad.
1) Sera acreedor del premio todo obrero que durante el mes haya cumplide efectiva,
integra, y puntualmente su horario de trabajo, durante todas las jornadas de labor—
establecida por el empleador, salvo los supuestos de excepcidn taxatlvam
enumeradas.
No se computardn como ausencias las siguientes:
accidentes de trabajo,
permisos gremiales,
licencias legales det art. 158 L.C.T. (t.0.),
enfermedades inculpables que deriven en internacién.
El premio pactado se pierde por las siguientes razones:
totalmente, por faltar una jornada completa de labor, o haber acumulado dos (2)
ausencias injustificadas en dos medias jornadas, salvo por las causas expresamenté
pactadas en el punto 3). ‘
Las partes expresamente pactan, atento el caracter de premio a la productividad poi‘
reduccién del ausentismo que pretenden dar al mismo, que las enfermedades;
inculpables, que no deriven en internacion, se consideran ausencias a los fines de este’.
premio. ‘
En la proporcién de un 20% cada vez que el trabajador llegue al lugar de trabajo con
una demora superior a los 5' (cinco minutos) del horario de iniciacién de tareas,
siempre que dicha impuntualidad no alcance a la media hora. En el caso de que la
impuntualidad exceda los 30' (treinta minutos), ademads de perder el 20% se considerard
media ausencia injustificada, debiendo retomar sus tareas en la media jornada restante.
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CAPITULO V - ZONA DESFAVORABLE

El sector sindical solicita, teniendo en cuenta las caracteristicas de clima y distancia de la
region, que se otorgue por ello un adicional por zona desfavorable. La parte empresaria, no
obstante no compartir la visién de la zona como tal, considerando que se estd frentc a
acuerdos regionales que han tenido en cuenta todos esos factores y, al s6lo efecto de lograr
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punto. En este sentido las partes acuerdan abonar un rubro no bonificable, en concepto de

* Zona Desfavorable, que representa el OCHO POR CIENTO (8%) del salario basico inicial
" de cada categorfa y un

-Incremento no Remunerativo-Acuerdo Agosto 2022- que para la categoria de Embalador

de Primera es de $ 1.862,20 y serd proporcionalmente decreciente para las deméds

categorias conforme la escala vigente.

CAPITULO VI-PREMIO DE CALIDAD

Se acuerda un premio de calidad en el cumplimiento de la tarea que se abonard a todos los
trabajadores por dia trabajado y/o pagado (incluyendo enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo, enfermedades inculpables, licencias legales y permisos gremiales) y
ascendera a la suma mensual de $§ 9.270,69 y el -Incremento no Remunerativo-Acuerdo
Agosto 2022- de $ 3.355,99 para todas las categorias y especialidades que integran la
escala. Asimismo, se acuerda una suma no remunerativa mensual de $ 4.812,30 y un -
Incremento no Remunerativo-Acuerdo Agosto 2022- de $§ 1.742,05 para el Embalador de
Primera y proporcionalmente decreciente para las demas categorias y especialidades
conforme la estructura de la escala vigente en la actividad. Las partes acuerdan otorgar en
forma extraordinaria y por finica vez, con vigencia a partir del 1° de julio de 2022 y hasta el
31 de diciembre de 2022, el cardcter no remunerativo y no bonificable, en los términos del
articulo 6° de la Ley 24.241 a ambas sumas y sus incrementos pactados en esta clausula. No
obstante ser sumas (nicas y excepcionales, se pacta su valor mensual en tanto existe
disparidad de duracion las temporadas de los distintos establecimientos. Las mismas seran
abonadas a todo trabajador que cumpla tareas en el C.C.T. 1/76 y proporcionalmente a los
dias efectivamente trabajados-pagados.

CAPITULO VII

Los aumentos, la suma remunerativa, las sumas no remunerativas y premios otorgados por
el presente acuerdo absorben hasta su concurrencia cualquier suma, porcentaje o
incremento salarial abonados por las empresas & cuenta de futuros aumentos que se
otorgaran a nivel actividad y/o por el Estado Nacional y absorberd hasta su concurrencia
cualquier aumento que el Gobierno Nacional instituya con cardcter remunerativo o no
durante la vigencia del mismo. Sin perjuicio del caricter no remunerativo de las
asignaciones extraordinarias pactadas en el Capitulo VI del presente acuerdo y el
incremento acordado que no serdn contributivas a ningin efecto ni generan aportes y
contribuciones a los subsistemas de la seguridad social, serdan consignadas a los efectos de
la realizacién de los aportes y contribuciones que a continuacién se detallan: Cuota
Sindical y Cuota Solidaria SOEFRNyN y Aportes a la Obra Social de Obreros
Empacadores de Fruta de Rio Negro y Neuquén.

CAPITULO VIII - VIGENCIA
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/ Las partes acuerdan que la escala salarial establecida en el Capitulo I, los 1ncrementos no

¢ 5t4’> remuneratlvos la suma remuneratlva del Capitulo V y las sumas no remuneratwag’ rdel
salarial que regird a partir del 1° de enero de 2023, Las partes acompRiiaran

escalas salariales.

CAPITULO IX

Por iniciativa del Sector Sindical se establece una cuota de solidaridad en los térm o?s(del
art. 9° de la Ley 14.250 equivalente al 1% mensual sobre €l total de las remuneraciongs-de-
los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo. Los empleadores
acuerdan actuar como agentes de retencion de dicho aporte extraordinario solidario,
respecto de las remuneraciones de todos los trabajadores comprendidos en este acuerdo,
suma que deberdn depositar dentro de los QUINCE dias siguientes a cada periodo mensual
en la Cuenta Corriente N° 14951971040264 del BANCO DE LA NACION
ARGENTINA, CBU SOEFRNYN 0110197920019710402642, ALIAS:
SIND.OBRE.EMPA, siendo la boleta de depdsito constancia suficiente de pago. Se deja
@ expresamente establecido que los afiliados a la Asociacién Sindical quedan exentos del
pago de esta cuota solidaria. A dichos efectos en el caso de trabajadores afiliados, no debe
(’@Q realizarse retencion por este concepto. La cuota asi establecida regird a partir de la
w&é? homologacion de este acuerdo hasta la finalizacién de la vigencia del mismo.

ﬁ Las partes agradecen la intervencién que han tenido los funcionarios del Ministerio de
v

CAPITULO X - HOMOLOGACION

Trabajo de la Nacién, la cual ha vehiculizado el presente acuerdo y solicitan su
homologacion. El incremento que surge del presente acuerdo para el mes de julio de 2022
se abonard el 18 de agosto de 2022.
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/ACon lo que terminé el acto siendo las ( ? .. horas, firmando los presentes por ante los
funcnonarlos actu que certifican. '
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